
Nová, moderní, presƟ žní a otevřená síť mladých lidí 
akƟ vních v managementu (M), podnikání (Business – B), vědě, 
sportu (Science, Sport – S) a umění (Arts – A)

První nezisková plaƞ orma tohoto druhu pro mladé lidi v ČR

Moderně smýšlející členská základna mladých lidí převážně ve 
věku do 40 let 

Prostor pro navazování kontaktů, rozšiřování obzorů a informací 
v zajímavých oborech a prostředí

TémaƟ cké networkingové akce v neformální atmosféře na pozadí 
poutavého programu se zajímavými garanty a průvodci a za účasƟ  
zajímavých hostů 

Jediná česká organizace spolupracující na exkluzivní bázi s YES – 
Evropskou konfederací mladých podnikatelů (European Con-
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federaƟ on of Young Enterpreneurs, www.yes.be) se základnou 
v Bruselu. YES sdružuje 16 evropských členských organizací s více 
než 40 000 členy 

Členská základna se zastoupením v širokém spektru oborů

Postupné pokrývání nejrůznějších oborů preferenčně 
v Young MBSA ještě nezastoupených 

Propojení podnikání s uměním, sportem a kulturou – zejména ve 
vztahu k mladým lidem, včetně podpory a moƟ vace začátečníků

Místo pro mladé a časově zaneprázdněné lidi bez možnosơ  si 
vlastními silami zajisƟ t podobný program

Spolupráce s orgány státní správy a samosprávy, nadacemi, 
neziskovými organizacemi za účelem kulƟ vace 
podnikatelského prostředí 
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Účast na networkingových akcích trojího druhu:

Young MBSA soboty
stěžejní networkingové akce organizované jednou za 2–3 
měsíce s programem na cca. 5 hodin, obvykle s možnosơ  
hlídání děơ  v místě konání

Mezinárodní networkingové akce
Účast na akcích YES, popř. ve spolupráci s YES
EXECOM meeƟ ng & conference, B2B meeƟ ngs 
(dvoustranná jednání), „speed networkingy“ – čtvrtletní 
periodicita, akce v různých evropských metropolích 
s možnosơ  navázání obchodních kontaktů s podnikateli 
z 16 členských států YES – Portugalsko, Španělsko, 
Německo, Kypr, Itálie, Řecko, Albánie, Rakousko, 
Kazachstán, Černá Hora, Turecko, Ukrajina, Maďarsko, 
Slovinsko, Belgie, Nizozemí – i pozvaných hostů z celého 
světa

 Akce pro menší okruh účastníků (dle zájmu, oboru, kapacity 
prostor apod.) s častější periodicitou, konající se průběžně, 
nejčastěji v pracovním týdnu
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Možnost navazovat nové kontakty a obchodní příležitosƟ , sdílet 
informace, vyměňovat si zkušenosƟ ; přístup k informacím z obo-
rů, ke kterým se běžně nedostanete 

Příležitost akƟ vně ovlivňovat činnost Young MBSA účasơ  na pra-
covních setkáních 

Možnost parƟ cipovat na projektech Young MBSA s jinými členy

Možnost zapojení partnerek / partnerů členů – partneři / partner-
ky se mohou účastnit networkingu, popř. pro ně bude připraven 
paralelní program, služba hlídání děơ  na vybraných akcích

Kontakt se zajímavými osobnostmi společenského života, 
s odborníky v profesi, oboru či oblasƟ , ve které se nepohybujete 
(např. s vědci, badateli, historiky, umělci, spisovateli, herci, cesto-
vateli, sportovci, ekonomy, poliƟ ky, podnikateli, atd.), ke kterým 
byste se individuálně jen obơ žně dostávali

Možnost účasƟ  na realizaci rozhovorů se zajímavými lidmi pro 
web Young MBSA 

Přijatelná výše členských poplatků pro manažery a podnikatele 

Snížený členský poplatek pro členy z oblasơ  věda a umění

Zvláštní typ moƟ vačního členství pro začínající mladé podnikatele
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Výhody členství v Young MBSA:

Aktuálně vítáme nové členy, přednostně z oborů uvedených na webových stránkách Young MBSA

Bližší informace na www.youngmbsa.cz a director@youngmbsa.cz 
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